
職場におけるハラスメント 

 

研 修 例 

１ 取り扱う内容例 

項 目 例 主なねらい 

ハラスメントに関する基礎知識、法

制度、事業主の義務等 

パワーハラスメント、セクシュアルハ

ラスメント、マタニティハラスメント

等についての定義や事業主や労働者の

守るべき義務などについて知る。 

パワーハラスメント 

パワーハラスメントは重大な人権問題

であることを知り、ハラスメントが起

こった場合の基本的な対応や、ハラス

メントを起こさないために大切なこと

について考える。 

 

２ 研修プログラム例（90 分程度） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※動画視聴については、高知県人権啓発センターの「人権ライブラリー」所蔵

（貸出可）の DVD を使用します。  

 

             
          
           

    

      
        

               
             
                 
        

   

             
         
      
           

    

      
        

                    

              
                    

        

   

例１ 例２ 
 

 


